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Anexa nr.1 la
Dispozitia nr.g_‘?‘/M.\iO;Q /
Bibliografie
pentru ocuparea postului de sef Serviciu Voluntar pentru

Situatii de Urgenta,

. Constitutia Romaniei;

Codul muncii reglementat prin Legea nr.53/2003,cu modificérile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019(partea a-Vl-a titlul Ill) privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr.75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private
pentru situatii de urgenta.

Legea nr.481/2004 privind protectia civila,republicata.

H.G. nr.1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgenta voluntare.

Legea nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romaénia,actualizata

H.G. nr.1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind structura
organizatorica, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor
operative pentru situatii de urgenta,actualizata.

Ordinul nr.712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta,actualizata.

10.0UG nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de

Urgenta,actualizata.

11.Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,republicata.
12.0rdinul nr.1995/1160 din 18 noiembrie 2005 pentru aprobarea Regulamentului

privind prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta specifice riscului la
cutremure si/sau alunecari de teren.

13.O0rdinul nr.1259/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si

asigurarea activitatii de ingtiintare, avertizare, prealarmare si alarmare in
situatii de protectie civila.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia
stabilita pentru concurs,inclusiv republicarile,modificarile si completarile
acestora.
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In vederea inscrierii la coneurs, candidatii trebuie sa

indeplineascid urmatoarele condifii:

Conditii generale:

* are cetitenia romdnd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apar{indnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

* cunoaste limba romana, scris si vorbit;

» are capacitate deplini de exercitiu;

* are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familic sau de unititile sanitare abilitate;

» indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor specifice | postului scos la concurs;

* nu a fost condamnat/a definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intenfie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

2. Conditii specifice pentru postul de sef Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta
-studili liceale absolyite cu diploma de bacalaureat.

-vechime in munca - nu este necesara.

-permis de conducere cat.B.

-cunostinte de operare pe calculator: Word, Excel, Internet.

-cursuri de perfectionare/specializare organizate de IGSU. Cei care nu au astfel de cursuri se
vor angaja In scris ¢d in termen de un an de la data angajarii sa urmeze cursuri de
perfectionare/specializare in domentul situatiei de urgenta sub sanctiunea eliberarii din

functie.

-abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilititi bune de comunicare, dinamism, seriozitate,
initiativa, aptitudinea de a desfasura activititi complexe.

Competentd manageriala: capacitatea de organizare, de coordonare si competentd decizionald.

Primar,

Ing.Nichiteanu\Viorel

—
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Componenta dosarului de concurs

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata primarului Comunei Radauti-Prut;

b) copia actului de jdentitate ;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publici;

d) documente care sa ateste vechimea in munca, daca este cazul;

¢) cazierul judiciar sau o declarafie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care
sa-| facd incompatibil cu funcfia pentru care candideaza ;

i) adeverin{d medicald, care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberata cu cel mult
6 (sase) luni anterior derulérii concursului, de céatre medicul de familie al candidatului sau de
citre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;]

Toate actele vor fi prezentate in original in vederea verificirii conformititii copiilor cu
acestea.

Termenul limita de depunere a documentelor solicitate pentru intocmirea dosarului de
concurs: 10 zile lu¢critoare de la data afisiirii anuntului, respectiv pini in ziua de
26.07.2021, inclusiy, ora 16.00

Locul depunerii documentelor: Primiria Comunei Ridauti-Prut, secretariat.

Primar,

Ing.NichiteanupViorel
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CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU POSTUL DE SEF
SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

a). Selectia dosarelor de inscriere: perioada 12.07.2021- 26.07.2021.
b). Proba scrisi:data 16.08.2021,0ra 10,00.
-constd 1n varianta a 3(trei) Intrebdri clasice din bibliografia pentru ocuparea postului.

Punctajul probei scrise este de maximum 100 puncte astfel:

- 10 puncte din oficiu (pentru participare);

- 90 de puncte pentru intrebarile clasice;

Sunt declarafi admisi la proba scrisd candidatii care au obfinut minim 50 de puncte.
Timpul de lucru a fost stabilit la 2 ore.

¢).Proba practici:data 18.08.2021,0ra 10,00
- constd in varianta a 3(trei) intrebari din bibliografia pentru ocuparea postului.
d). Interviu:data 18.08.2021,ora 12,00

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.

Locul desfasurarii concursului : Primaria Comunei Radauti-Prut.

Concursul este organizat in conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/23.03.2011 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale i a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Primar,

Ing Nichitegny Viorel




